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01 L’équipe pédagogique

 Isabelle TROGNO, enseignante en Anglais.


 Vivien GOULMY, enseignant en Français, Histoire, Géographie et EMC.


 Véronique TERRACOL, enseignante en Biotechnologie.


 Aurore HEZELY, enseignante en Génie Industriel Textile et Cuir.


 Jocelyne MICHARD, enseignante en Économie Gestion.


 Sandrine SAVOLDELLI, enseignante en Économie Gestion.

Période d’observation des pratiques d’éducation



02 Dimanche 3 décembre

 Départ 6h30 du LPO Simone VEIL.


 Pause déjeuner à Reims (51) : Visite de la cathédrale.


 Arrivée 19h30 à Liège Rue Thier de la Fontaine, hébergement Airbnb.


 Installation et organisation de la semaine (programmation des visites pour les 
filières ASSP, AGORA et MDM).



03 Lundi 4 décembre - Matin

 Collecte d’informations auprès de l’office de tourisme de la ville Liège (plan, 
transport, hébergement étudiant, lieux majeurs à visiter).


 Prise de renseignements auprès de la société de transports en commun (TEC). 

Possibilité de prendre un forfait Next pour circuler sur la ville de Liège et ses 
alentours proches.



04 Lundi 4 décembre - Après Midi

 Accueil très chaleureux à la résidence de la Chartreuse, maison de vie et de 
soins ouverte depuis 2015, par Mesdames Tatiana MUKANEZA PIAJA- 
Coordinatrice des soins, Christine EYCKMANS -  Responsable de l’unité 
fermée, Gaëlle PEIGNE et Cindy DEJENEFFE - Responsables de service.


Cet établissement est une structure hybride qui accueille à la fois des personnes 
autonomes et dépendantes susceptible de recevoir des élèves d’ASSP (binôme).  

La possibilité d’une période de formation en milieu professionnel dans la structure  avec 
des élèves d’AGORA a également été envisagée auprès de Sabine DANIAUX - Office 
patner. 

Collecte d’informations à l’auberge de jeunesse de Liège (tarifs, conditions de 
réservation,…).



05 Lundi 4 décembre - Après Midi suite

 Nouvel accueil très chaleureux à la résidence de Bavière (datant de 1987), 
gérée par le centre public d’acte social. Nous sommes reçus par M. Patrick 
HERCKENS - Infirmier responsable de la structure depuis 2013.


Présentation de la section ASSP, du livret de stage des élèves et des différents attendus 
de la filière. 

Cette structure est à la fois une MR (maison de repos pour personnes autonomes) et 
une MRS (maison de repos et de soins avec intervention de l’État). Les résidents sont 
dans une situation précaire et dépendent beaucoup des services extérieurs pris en 
charge par l’État. 3 élèves pourraient être encadrés en prenant bien en compte les 
problèmes d’insécurité du quartier d’Outre-Meuse.



06 Mardi 5 décembre - Matin

 Nous avons été très bien reçus par Mme Carine BREUER - Directrice de l’hôtel 
des Bains à Tilff.


Cet établissement de 57 lits a une triple configuration : MR, MRS et courts séjours. Elle 
est assistée dans sa tâche par des aide-soignantes, des infirmières, un kinésithérapeute 
et une ergothérapeute, 40 salariés au total, ce qui représente un excellent taux 
d’encadrement. 

Cette institution très éprouvée par les inondations de 2021 présente cependant une 
ambiance très familiale, empreinte d’humanité. Elle se situe dans la banlieue de Liège 
(20 minutes).  

Madame BREUER insiste sur la nécessité d’un professeur référent sur place, pour un 
encadrement de qualité et sécurisé, elle alerte sur les dangers du centre ville de Liège. 

Une collaboration avec la filière ASSP est validée, aucune possibilité pour les filière 
AGORA (pas assez de temps de travail journalier) et MDM (entretien du linge 
externalisé). 

Le concours du Rotary Club est évoqué pour l’hébergement de nos apprenants 

avec une option d’échange ?



07 Mardi 5 décembre - Matin suite

 Nous nous sommes rendus à l’hôtel/auberge YUST qui allie du court et long 
séjour, des événements, une cuisine locale et de la culture au cœur du quartier 
créatif et novateur de la gare de Liège.


Ce type d’hébergement ne correspond pas à nos attentes (coût, version dortoir de 8 
personnes). 

Cependant un contact a été pris pour finaliser une possibilité de stage pour la filière 
AGORA (accueil, facturation, planification,…). 

 Rencontre avec le responsable du magasin Fine Aiguille au centre historique 
de Liège.


Échange infructueux pour la filière MDM, dans la mesure où notre élève ne pourrait être 
assuré durant la période de stage. 

 Contact avec le théâtre et l’opéra de Liège pour la filière MDM.


Impossibilité d’une rencontre physique avec le responsable d’atelier, nous restons tout 
de même dans l’attente d’un rendez-vous avant notre départ.



08 Mardi 5 décembre - Matin suite



09 Mardi 5 décembre - Après midi

 Point sur les objectifs liés aux métiers de la mode.


Prospection sur place, départ à pied vers le centre historique de Liège. Rencontre des 
responsables de plusieurs boutiques de luxe rue Saint Adalbert (Ygreque, Ginette, Joy) 
qui ne disposent malheureusement pas de service retouches auprès de leur enseigne, 
mais nous orientent vers de potentielles structures de créations (Anne Piron à Herstal, 
Delphine Quirin, boutique le jour J, Boutique Vincent Verlaine, Irina Kha, les robes de 
mariées Ambre et One Such à Liège). 

Autres pistes proposées par la boutique Royal Tissus sur Liège : Chapeau d’Or, 
Antilope et Lab, Sara Roces Belga et BYD. Nous avons aussi évoqué l’idée de PFMP 
sur la ville de Namur ( 30 minutes en train) et parler de l’école ITCF Félicien Rops qui 
propose des études professionnelles comparables aux nôtres. 

Nous avons prévu de solliciter toutes ces entreprises dès demain. 

 Recherche de renseignements autre type d’hébergement.


3 Appart-Hôtels à Liège. 



10 Mercredi 6 décembre - Matin

 Journée Métiers De la Mode et Assistance à la Gestion des Organisations et de 
leurs Activités.


Un seul rendez-vous prévu avant prospection. Christelle BROHEZ, autodidacte 
complète et artisan certifiée a ouvert sa boutique «  Titake  » en 2021, un espace 
cocoon, épuré et naturel qui créé une ambiance familiale. Elle ne dispose d’aucune 
machine industrielle, tout les vêtements sont confectionnés sur place par ses soins 
(concept sur mesure après création) et propose aussi des ateliers. Proposition de PFMP 
acceptée mais plutôt au printemps avec une visioconférence pour un premier contact 
avec l’élève. 

Première prospection de la matinée chez Sara ROCES BUELGA, créatrice de robes de 
mariées uniques haute couture qui exerce son métier avec passion. Nouveau studio à 
venir dans le centre piétonnier de Liège. Elle accepte elle aussi de prendre un stagiaire 
sur la période du printemps



11 Mercredi 6 décembre - Matin



12 Mercredi 6 décembre - Après midi

Dans la même rue se situe «  Le Chapeau D’or  » de Virginie ANCION, modiste 
chapelière. Elle confectionne ses créations entièrement à la main. Nous évoquons là 
encore la possibilité d’une PFMP au printemps dans la nouvelle boutique située Outre-
Meuse proche de l’auberge de jeunesse.  

Sur ses conseils nous nous rendons à l’atelier « BARBATO  », artisan italien spécialisé 
dans le cuir, création de sandales, ceintures, sacs et autres accessoires de mode. 
Veronica et Massimiliano GRECO sont favorables à un partenariat, petit bémol l’atelier 
est très excentré et peu sécuritaire. 

Prospection pour la filière AGOrA, un premier accueil à la Mairie de Liège infructueux et 
décevant suivi d’un déplacement à la maison de l’habitat qui nous a renvoyé jusqu’au 
quai de la Batte à la régie foncière où nous avons essuyé un nouvel échec. Une seule 
adresse mail très généraliste nous a été communiquée. 

Autre perspective Step Group, groupe d’entreprises d’économie sociale, où nous avons 
obtenu les coordonnées de la responsable RH Olivia GUYAUX.



13 Mercredi 6 décembre - Après midi



14 Jeudi 7 décembre - Journée

 Découverte de l’IPES de SERAING - Quai des Carmes 43 à 4101 JEMEPPE.


10h00 présentation des sections du site (esthétique, labo pharma, chimie, bureautique, 
escape games dans les caves) avec Laurent GÉROUVILLE - Directeur adjoint et 
gestionnaire, et les enseignantes d’anglais et de philosophie.

11h15 départ sur le site d’Ougrée - Avenue du Centenaire. 

11h30 visite des locaux, notamment des sections aides-soignantes, aides familiales 
ainsi que l’ hôtellerie.

12h50 déjeuner avec Mme Caroline BRUNDSEAUX- Directrice, M. GÉROUVILLE et 
Mme Aurélie DONZ - coordonatrice de la section aides-soignantes et aides familiales. 

14h30 présentation de l’agence Erasmus Belge par Mmes Sarah DELVIN et Isabelle 
BALDASSARRE - représentantes d'Erasmus de la direction générale de la province de 
Liège.



15 Jeudi 7 décembre - Journée



16 Vendredi 8 décembre - Journée

 Découverte des lieux de stage partenaires de l’IPES de SERAING communs 
aux sections ASSP et AGOrA.


Visite du « Clos sur la fontaine  » idéalement placé à Liège. Rencontre avec Madame 
Jeannick DETHIER - Teamleader Care. L’établissement se compose 70 personnels 
soignants pour 90 résidents.  

Visite de la « Résidence Franki » toujours à Liège, inaugurée en février 2014. Rencontre 
avec Monsieur KNAR - chef infirmier. Dans cette structure il peut être accueilli 190 
résidents pour 80 personnels soignants et 20 personnels administratifs.  

Visite du «  Doux repos  » à  Plainevaux. Rencontre avec Mme Julie GRAITSON - 
Directrice et Mme Claudia MARTINS - chef infirmière. Dans cette résidence 90 résidents 
pour 70 personnels soignants. L’accent est particulièrement mis sur le vivre ensemble 
(respect entre personnels). Une possibilité de co-voiturage et de restauration sur site 
pourrait être étudiée. 

 Prospection de la Cité Miroir.


Renseignements pris auprès de la structure, des stagiaires sont régulièrement accueillis, 
un partenariat en service accueil et communication semble possible.



18 Samedi 9 décembre - Journée Culturelle



17 Vendredi 8 décembre - Journée



19 Samedi 9 décembre - Journée Culturelle



20 Dimanche 10 décembre

 Départ 7h00 de Liège Rue Thier de la Fontaine, hébergement Airbnb. 


 Pause déjeuner à Troyes (10).


 Arrivée à 21h00 au LPO Simone VEIL.


 Remise du véhicule de location à Tulle à 22h00.
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